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PRESENTATION DE L'ASSOCIATION

Monqui Pong est un club de tennis de table dont I'objet est la promotion et la pratique du tennis de table (loisir et
compétition). Créée en 2013 par quelques passionnés, I'association compte aujourd'hui plus de 250 adhérents, tous
licenciés a la FFTT, et pourrait encore continuer a grandir dans les années a venir en s'appuyant sur une belle dynamique
sportive d’'une part (avec notamment des montées successives de I'équipe fanion qui a atteint I'élite régionale en un
temps record) et des partenariats naissants avec plusieurs écoles alentours d’autre part.

Avec désormais 4 sites de pratique (Curis-au-Mont-d’or, Saint-Germain-au-Mont-d’or, Poleymieux-au-Mont-d’or et
Quincieux) contre un seul il y a 10 ans, notre ambition est de devenir LE grand club de tennis de table du Nord de Lyon.
En termes de nombre d'adhérents, le pari est déja réussi puisque nous avons 258 licenciés !

Catégories d'age Saison 2025-2026

Poussins (35)
13%

Vétérans + 60 ans (30)
12%

Benjamins (39)
15%

Seniors (75)
29%

Minimes (41)
16%

Juniors (15)
6% Cadets (23)
9%

H Poussins M Benjamins B Minimes B Cadets M Juniors B 5eniors B Vétérans + 60 ans

Répartition Femmes-Hommes saison 2025-2026

84%
216
16%
42
Nombre %
H Femmes a2 16%
B Hommes 216 84%

M Femmes M Hommes



Un comité directeur de 6 membres s'appuie sur de solides compétences professionnelles (Ressources Humaines,
communication, gestion de projet, travail en équipe, anciens sportifs de haut niveau,...) et un noyau de bénévoles /
membres actifs passionnés pour faire vivre I'association via ses activités courantes mais aussi des événements festifs
comme un premier tournoi national sur 2 jours, une journée spéciale « pongistes féminines », une soirée Dark Ping VR,
une "féte du ping" ou encore un thé dansant.

Aprés I'embauche d’'un éducateur salarié a temps plein (CDI) que nous avons préalablement accompagné dans sa
reconversion professionnelle (dispositif PTP : Parcours de Transition Professionnelle), nous avons recruté en CDD pour la
saison 2025-2026 un second éducateur pour développer la dimension « performance » qui se traduit par une
« MONQUIPONG Academy » et des activités sport santé — sport adapté — bien étre, avec notamment la création d’une
section Handisport en 2024 animée par un ancien champion paralympique de tennis de table, des créneaux « Sport
Adapté » et « Retraités ».

Sportivement, pour la saison 2025-2026, nous avons engagé 10 équipes en championnat WE dont 2 en Régionale et 8 en
Départementale ainsi que 6 équipes en championnat semaine et 1 équipe Vétérans :

= 1équipeenR1l

= 1équipeenR3

= 2équipesenPR

= 1équipeenDl

= 2équipesenD2

= 2équipesenD3

= 1équipeenD4

= 1 équipe en SD semaine
= 1 équipe en D1 semaine
= 3 équipes en D2 semaine
= 1 équipe en D3 semaine
= 1 équipe Vétérans

De plus une entente avec I'association Val d’Ozon TT a vue le jour pour constituer une équipe de Nationale 2 féminine, la
championne du Rhone seniors féminines 2024 et 2026 étant licenciée a MONQUIPONG.

NOS VALEURS

2020 a constitué un tournant dans notre jeune histoire avec la fusion par absorption du club «historique» de Quincieux
TT (créé en 1969, sur le déclin ces derniéres années) par Monts d’or TT (en pleine ascension) : la mutualisation des
ressources humaines, logistiques, techniques et financiéres des deux entités permet a Monts d’or TT, renommé Monqui
Pong pour l'occasion, de franchir un vrai palier. Les deux associations regroupées sous le nouveau nom « Monqui Pong »
partagent les mémes valeurs, ce qui a rendu assez « naturelle » la fusion entre les deux clubs. Ces valeurs sont bien
synthétisées par le slogan suivant :

« LE PLAISIR DE JOUER, ...LA PERFORMANCE EN PLUS »

QUINCIEUX TT s’était illustré au fur et a mesure des années par son ambition a regrouper les licenciés et aussi les
différents publics des villages environnants. C’est en 1975 qu’est lancée la 1% soirée dansante a théme, qui se
transformera dans les années 2000 en thé dansant, une manifestation annuelle regroupant en moyenne plus de 400
personnes. Cette réputation conviviale a forgé le club et a aussi permis d’approvisionner la trésorerie du club.



De son c6té, MONTS D’OR TT a affiché dés ses débuts une volonté de faire preuve de sérieux et d’ambition dans la
recherche des progrés (aussi bien pour la pratique au niveau loisir que pour celle en compétition) sans négliger pour
autant la convivialité et le « fun », ce que les nombreuses vidéos décalées régulierement mises en ligne sur le site web /
Facebook / YouTube traduisent bien (cf. www.monquipong.fr > vidéos). Ces productions vidéo sont loin d’étre anodines

car elles ont permis au club de se faire rapidement un nom dans le milieu du ping au niveau national, d’étre identifié par
les pongistes Auvergne-Rhonalpins malgré une situation géographique moins centrale que les clubs de Lyon « intra-
muros » et in fine de comptabiliser a chaque début de saison de nouvelles adhésions directement rattachables a cette
communication originale.

"De la convivialité, de la compétitivité et du Fun"

MONQUI PONG se veut étre la synthese de ces deux approches et cherche ainsi a concilier fun, convivialité, ouverture,
animation de la vie locale et recherche de performance (a travers notamment la mise en place d’une méthode
pédagogique innovante pour les jeunes).

La mise en place d’'une chaine YouTube, en 2021, qui a « pris son envol » en 2022 avec de premiéres « grosses »
productions (toutes proportions gardées), est I'un des axes de développement que nous comptons travailler a I'avenir.
Non pas pour le développement de notre club, dont les capacités d’accueil arrivent bientot a saturation, mais pour le
développement de notre discipline, en ciblant un public large : l'objectif est ici de promouvoir le tennis de table de
maniére humoristique et décalée, faire un trait d'union entre le ping amateur et le ping professionnel, mettre un coup de
projecteur sur le ping amateur et les différentes "profils" qu'il peut accueillir (hommes, femmes, jeunes, moins jeunes,
en situation de handicap ou valide, mince ou moins mince, blanc ou noir etc...) auprées d'un large public... le tout en
jouant a la fois sur le levier de I'humour et celui de la pédagogie.

MONQUI PONG a été élu meilleur club communiquant 2024 par la FFTT.

NOS OBJECTIFS

Notre projet associatif a horizon 2030 :

1. Consolider les 4 sites du club

MONQUI PONG dispose de 4 salles pour pratiquer le tennis de table :
= CURIS AU MONTS D’OR (depuis 2013)
=  POLEYMIEUX AU MONT D’OR (depuis 2017)
= ST GERMAIN AU MONTS D’OR (depuis 2019)
*  QUINCIEUX (depuis 2020)
Nous envisageons pour la rentrée 2026 un partenariat avec le college La Sidoine de Trévoux

Le remplissage des créneaux dans les salles ol nous avons récemment obtenu un accés assure la pérennité de ces
créneaux et laisse entrevoir la possibilité d’en glaner de nouveaux a moyen terme pour répondre a la demande (a St
Germain au Mont d’Or notamment).

2. Pérennisation et développement de la structure jeunes ''Monqui Pong Academy"

La structure jeunes « Monqui Pong Academy » mise en place en 2024 a bénéficié en 2025 du recrutement en CDD d’un
deuxieme entraineur diplomé d’état a temps plein pour renforcer I'aspect « performance » du projet.



De fait des groupes de performances ont été créés pour renforcer les créneaux d’entrainement et accompagner les
jeunes dans les compétitions et notamment I'analyse vidéo des matchs.

La transformation du poste en CDI en 2026 doit permettre de pérenniser et renforcer les objectifs de la « Monqui Pong
Academy » pour les prochaines années.

3. Maintenir, voire Augmenter le nombre de licenciés

Nos capacités d’accueil actuelles étant arrivées a quasi saturation, aprés plusieurs années d’augmentation du nombre de
licenciés nous avons constaté pour la saison 2025-2026 un léger recul par rapport a la saison 2024-2025 qui il est vrai
profitait du « boum » du Tennis de Table apres les Jeux Olympiques de Paris et les médailles frangaises.

Cependant nous avons développé de nouvelles activités en journée, comme par exemple le Sport Adapté (2h le vendredi
matin a Curis au Mont d’Or) qui regroupe une quinzaine de pratiquants, la Section Handisport (2h30 le lundi aprés-midi
a Quincieux) ou le Ping Santé (retraités) le jeudi aprés-midi a Saint Germain au Mont d’Or.

Une nouvelle progression de 5 a 10% du nombre de licenciés semble un objectif atteignable a moyen terme 2030.

Evolutions licenciés 2020 a 2026

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
B Hommes 91 140 162 176 224 216
u Femmes 14 34 35 40 40 42
u Total 105 174 197 216 264 258

m Hommes mFemmes = Total

Evolutions Jeunes 2020-2026

141
126
110
——— h

174

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026
= Poussins 9 29 36 34 49 35
® Benjamins 2 32 30 45 46 39
= Minimes 15 19 29 36 38 41
Cadets 16 18 11 14 26 23
M Juniors 5 12 20 12 15 15
M Totaux 53 110 126 141 174 153

La croissance importante du nombre de nos jeunes adhérents (effet « boule de neige », les jeunes se passant le mot a
I’école et nos actions « découverte » portant leurs fruits d’'une saison sur l'autre) combinée a des partenariats en
développement avec plusieurs écoles dans les villages voisins ainsi que des contacts initiés avec des structures d’accueil
de personnes en situation de handicap ou de seniors nous laissent envisager sereinement I'atteinte de ces objectifs.



4. Dynamiser la vie associative

Le club souhaite continuer a grandir sans pour autant renoncer aux atouts des petites associations : la bonne ambiance
et la convivialité. Garder les valeurs fondatrices du club nécessite la création d’évenements et la recherche constante de
I’entretien et du développement des relations avec les adhérents.

Pour se faire nous comptons nous appuyer sur différents évenements :
= L’organisation annuelle d’un tournoi National sur 2 jours : 1 édition cette année 2026
= Une « Journée spéciale Pongistes Féminines », voire plusieurs journées
= Lacréation d’'un stage d’été avec un joueur professionnel ancien membre de I'équipe de France
= La découverte du ping Réalité Virtuelle
= Une tombola annuelle
= Le thé dansant de Quincieux (qui s’est fait une belle renommeée dans la région depuis des années - jusqu’a 400 participants)
= Notre tournoi bisannuel en binOme (associant pongistes confirmés et non-licenciés dans une formule type coupe Davis par Handicap)
= La « féte du ping » (activités ludiques fagon jeux olympiques du ping, ouvertes a tous)

= La mise en valeur des matchs de notre équipe fanion (qui attire de pius en plus de spectateurs)

5. Labellisation

Monqui Pong bénéficie jusqu’a fin 2026 du label « Accueil » décerné par la Ligue Auvergne-Rhone Alpes de Tennis de
Table que nous espérons reconduire.

Nous nous fixons pour objectif d’obtenir d’ici 2030 plusieurs labels FFTT :
*  Club « Avenir »;
= Club « Responsable » ;
*=  Club « Citoyen » ;
= Club « Performance ».

Notre projet sportif a horizon 2030 :

1. Permettre a I'équipe 1 d’accéder a I’échelon Pré-National d’ici 2030 (puis accéder & I'échelon national & échéance 2033)

Un club fun, formateur de jeunes AVEC une équipe premiere en téte d’affiche est important pour le club. Le but consiste
a donner envie aux compétiteurs de s’investir et ainsi continuer d’avancer les échelons du championnat par équipes
pour devenir durablement une référence du Nord de Lyon.

2. Intégrer les jeunes dans les meilleures équipes séniors

Le nombre de licenciés jeunes est important: 153 (soit 60 % des licenciés) pour la saison 2025-2026 et le club
souhaiterait que ses jeunes puissent représenter Monqui Pong dans les plus hauts niveaux de compétitions. Il faut donc
réussir a les fidéliser, leur donner envie de progresser et, pour ceux qui possedent I'envie de compétition, les
accompagner sur la voie du progres technique, physique, tactique et mental. Ce qui est I'objectif de la « Monqui Pong
Academy ».




3. Dynamiser la féminisation du club :
Le pourcentage de féminines au sein du club est de 16% (42 femmes sur 258 adhérents) et I'objectif est de faire

progresser la présence des féminines au sein du club a minima a 20% en 2029 :
- En proposant aux adultes féminines loisirs d’aller vers la compétition par la mise en avant de la convivialité du
championnat par équipes;
- En réussissant a conserver voire augmenter le méme pourcentage de jeunes filles que celui constaté dans les
catégories poussines-benjamines soit 27% ;
- En organisant une ou plusieurs journées spéciales Pongistes Féminines.

Monqui Pong compte la présence de la double championne du Rhone Seniors 2024 et 2026 qui évolue par équipes en
Nationale 2 féminine dans I'entente avec Val d’Ozon TT.

LES MOYENS DE NOS AMBITIONS

MONQUI PONG participe activement a I'animation sportive et sociale du Val de Saéne et des Monts d’Or en intervenant
sur quatre communes et aupres de publics variés parfois éloignés de la pratique sportive : jeunes, scolaires, seniors,
personnes en situation de handicap et pratiquants compétitions et loisirs.

L'association a plusieurs fois monté des dossiers de service civique pour soutenir des jeunes en difficulté.

Les relations avec les différents groupes scolaires permettent de proposer une pratique du tennis de table des le
primaire avec un projet également dans un collége.

L’association contribue ainsi au dynamisme local, au lien social et a I'acces au sport pour tous.

Si nous sommes déja bien dimensionnés au niveau de l'infrastructure logistique et matérielle (salles, équipements) il est
clair que I'atteinte des objectifs ambitieux que nous nous sommes fixées ne peut pas se satisfaire, sur le plan de la
ressource humaine, de I'énergie que nos bénévoles consacrent a I'association et qui, bien qu’indispensable, ne peut étre
que ponctuelle et par définition limitée par les contraintes professionnelles de chacun.

La présence de deux entraineurs en CDI a temps plein va nous permettre de pérenniser et de structurer encore un peu
plus I'association et de disposer d’'une équipe qui puisse travailler de maniere continue et complémentaire au
développement et a la gestion de I'entité avec, en ligne de mire, les objectifs définis ci-avant.



